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  NOS PRODUITS :

- Etudes d’Impacts Environnementales et 
Sociales (EIES)

- Plan d’atténuation et réhabilitation (PAR)
- Plan d’ajustement environnemental(PAE)
- Plan de gestion environnementale et 

social des projets (PGES)
- Analyses écotoxycologiques et Chimiques
- Aménagements des sites 
- Analyse et  gestion des risques 
- Qualité,  Hygiène, Sécurité  au travail et 

Environnement : 
Audits Qualité-Hygiène-Sécurité 
Environnement, protection  et 
formations des Travailleurs sur les 
normes de Sécurité, d’Hygiène et 
d’Environnement adaptées à leur cadre 
de travail

- Cartographie numérique et Système 
d’Information géographique(SIG) : 
Télédétection satellitaire -couplage 
télédétection-SIG- modèles numériques 
de terrains 

- Système de Management 
Environnemental (SME) : respect 
de la réglementation, maîtrise de 
risques,couts dechets, amélioration 
de la performance du système de 
gestion,normalisation(ISO 14001 etc .), 
Réduction des nuisances etc.

- Accompagnement en SMQ (ISO 9001)
- Rapports annuels(RA)
- Audits Environnementaux(AE)
- Plan de développement durable (PDD)
- Plan de réinstallation
- Rapport de développement durable 

basé sur les GRI (Global Reporting 
Initiative) standards pour les sociétés 
qui veulent  avoir  un DJSI «  Dow Jones 
sustainability  Index » et ainsi intégrer la 
DJSI Stoxx(cotation en bourse)

Secteur Type Localisation Entités
TEXTILES 1 EIES/

PGES
Kinshasa Textiles 

Industrielles 
du Congo 
(Texico sprl) 
(2011)

Santé/
Infrastruc-
tures

1
EIES/ 
PGES+PDD

Kinshasa Sinohydro-
ACGT  
Hopital du 
Cinquante-
naire (2010-
2011)

Agriculture 4 
EIES /
PGES+PDD

Kinshasa,
Bas-Congo

USAID/IITA 
(2008) implé-
mentation 
d’unité de 
transforma-
tion pour la 
filière Manioc 
en RDC 
(Kinzau-
Mvuete 
Luozi 
Kingabwa et 
Kingantoko 
(Kinshasa)

Mines EIES- Katanga, 
Sud-Kivu, 
P-Or, 
Maniema

Anvil mining 
(2008 -2009) 
Gecamines, 
Boss mining,  
Comilu, 
Mikas, CMSK, 
Lamikal

  NOTRE EXPÉRIENCE :



  NOS RESSOURCES :

- Une équipe pluridisciplinaire  
composée d’Experts et Consultants : 
Climatologues, Biologistes, Chimistes, 
Experts en Mines, Ingénieurs Civils, 
Métallurgistes, EcoToxicologues, 
Sociologues, Démographes, Pédagogues 
et Educateurs spécialisés, Spécialistes 
en techniques de développement.

  NOTRE MISSION :

Nous nous fixons comme mission 
essentielle, celle de fournir ou de créer 
des solutions durables pour tous nos 
interlocuteurs : Pouvoir public, Entreprises, 
Collectivités ou communautés locales 
et Particuliers ; de manière à ce qu’ils 
développent durablement leurs entités 
ou projets en ayant une vision claire de 
l’équilibre qui doit toujours exister entre 
les facteurs économiques, sociaux et 
environnementaux.

  NOS VALEURS :

- Intégrité : Nous sommes conscients de 
la portée de nos actions ou des conseils 
que nous octroyons à nos partenaires et 
de leurs susceptibles conséquences dans 
notre société, nous interdisant toute 
compromission et nous portant à réagir 
à tout moment en mettant un accent sur 
l’intégrité et un sens du travail emprunt 
d’honnêteté en toute circonstance.  

- Rigueur : Nous nous employons à réagir 
efficacement en respectant les normes 
et la demande de nos partenaires  en 
étant le plus professionnel possible 
de manière à optimiser nos actions 
dans tous les projets ou nous sommes 
impliqués.

- Culture de l’excellence : Nous nous 
employons à aller au-delà de la 
demande en recherchant les solutions 
les meilleures et les plus progressistes 
dans toutes les actions dans lesquelles 
nous apportons notre savoir-faire.

  SECTEURS :

Exploitation et gestion
des ressources

Localisation 
Mise en 
conformité

Conception & 
Planification 

Capacité 


